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1. Studiju programmas mērķi un uzdevumi

Tirgus attiecību intensīvās attīstības apstākļos arvien lielāku lomu ekonomikas dzīvē aizņem mazās un vidējās uzņēmējdarbības attīstība. Ņemot vērā to, ka postpadomju valstīs uzņēmējdarbības vadības speciālistus sāka gatavot tikai 90. gadu sākumā, pieprasījums pēc šāda veida speciālistiem Latvijas darba tirgū būs vēl ilgu laiku.

Mazie un vidējie uzņēmumi ir vairāk nekā 80% no visiem pašreiz Latvijā reģistrētajiem uzņēmumiem. Šis apstāklis apstiprina nepieciešamību sagatavot mazo un vidējo uzņēmumu vadības speciālistus.

BKI Ekonomikas fakultātes augstākās profesionālās izglītības studiju programma "Uzņēmējdarbība" atbilst UNESCO ISCEO-97 klasifikatora grupai un ir vērsta uz mazās un vidējās uzņēmējdarbības speciālistu sagatavošanu.

Profesionālās izglītības programma atbilst LR Profesiju klasifikatoram: Vadības zinātne (453412).

Profesionālās izglītības programmas mērķi

· Sagatavot speciālistus, kuri spētu vadīt uzņēmējdarbību atbilstoši mūsdienu tirgus prasībām, savā darbā izmantojot jaunākos informatīvo tehnoloģiju sasniegumus;

· Nodrošināt absolventa teorētisko un praktisko gatavību lēmumu pieņemšanā, risinot konkrētus vadības jautājumus, kas rodas, realizējot uzņēmējdarbību un reālās saimnieciskās operācijas; mārketinga, datu uzskaites un analīzes, finansu operāciju uzskaites, analīzes un vadības informatīvo atbalsta sistēmu izveidošanā. Nodrošināt absolventa zināšanas uzņēmējdarbības organizatoriski ‑ tiesiskajos aspektos; 

· Sagatavot speciālistus, kuri prot izmantot zinātniskās metodes savā profesionālajā un sociālajā darbā, pārzin humanitāro un sociāli ‑ ekonomisko zinātņu pamatteorijas un spēj zinātniski analizēt sociāli nozīmīgas problēmas un procesus;

· Sagatavot speciālistus humanitārajās, sociāli ‑ ekonomiskajās, matemātiskajās, vispārizglītojošajās un profesionālajās disciplīnās tādā līmenī, kas absolventiem dod iespējas turpināt mācības maģistratūrā;

· Attīstīt topošajos speciālistos radošu pieeju mācību procesam, lai veicinātu dzīves pozīcijas aktivizāciju, mudinot viņus apgūt jaunas zināšanas.

Augstākās profesionālās izglītības studiju programmas pamatuzdevumi

1. Humanitāro un sociāli ‑ ekonomisko disciplīnu cikla ietvaros:

· Sociāli ‑ ekonomiskas domāšanas izveidošana, kura dod iespēju izvērtēt priekšstatus par zinātniskiem, filozofiskiem un reliģioziem pasaules uzbūves uzskatiem, cilvēka dzīves būtību, nozīmi un jēgu, par cilvēces zināšanu formu daudzveidību, zināšanu funkcionēšanas pamatprincipiem mūsdienu sabiedrībā, par garīgām vērtībām, par zinātnes lomas izpratni civilizācijas attīstībā, izpratni par psihes avotiem un zināšanas par galvenajām psihiskajām funkcijām un to fizioloģiskajiem mehānismiem;

· Pilnvērtīgu zināšanu iegūšana un prasme tās izmantot sociālajā analīzē, izpratne par politisko sistēmu un valsts iekārtu nozīmi un lomu sabiedrības dzīvē;

· Atbilstošu prasmju un iemaņu iegūšanu, politoloģisko zināšanu teorētisko un praktisko, akseoloģisko un instrumentālo komponentu izdalīšanai;

· LR likumdošanas un tiesiskās sistēmas pamatu apgūšana, īpaši, kas saistīta ar uzņēmējdarbību.

2. Matemātisko un dabaszinātņu disciplīnu cikla ietvaros:

· Zināšanu iegūšana, kas studentam dod iespēju izprast matemātikas nozīmi mūsdienu pasaulē, pasaules vēsturē un kultūrā;

· Varbūtības teorijas metožu un rezultātu izmantošana sociālo, ekonomisko un tehnoloģisko procesu analīzē;

· Diskrētās matemātikas metožu izmantošana ekonomisko un sociālo procesu pētījumos;

· Izpratnes iegūšana par lineārās un nelineārās programmēšanas jēdzieniem un metodēm;

· Datoru uzbūves, lokālo un globālo skaitļošanas tīklu funkcionēšanas pamatprincipu apgūšana;

· Algoritmizācijas un programmēšanas pamatu apgūšana, risinot ekonomiskus uzdevumus;

· Iemaņu izveidošana darbam ar ofisa tehnisko nodrošinājumu;

3. Vispārizglītojošo disciplīnu cikla ietvaros:

· Sagatavot studentu tā, lai viņš zinātu un prastu pielietot ekonomiskās attīstības objektīvās tendences, ekonomisko sistēmu funkcionēšanas likumsakarības, fiskālās, kredītu, naudas, sociālās un investīciju politiku;

· Statistiskās informācijas iegūšana un apstrādes metožu apgūšana, mikroekonomiskās tirgus sfēras analīzes metodoloģisko pamatu apgūšana; 

· Metodoloģisko un organizatoriski - tiesisko menedžmenta aspektu, tirgus segmentācijas principu, metožu un mērķu apgūšana;

· Sistēmas analīzes izmantošanas iemaņu apgūšana, intelektuālo informatīvo sistēmu un datu bāžu instrumentālo līdzekļu apgūšana, teksta, grafiskās un datu bāžu instrumentālo līdzekļu apgūšana, reklāmas darba metožu izmantošana sabiedrisko attiecību ietvaros;

4. Speciālo disciplīnu cikla ietvaros:

· Zināšanu iegūšana, lai absolvents varētu veikt analītisko un pētniecisko darbu, izvērtējot sociāli ‑ ekonomisko situāciju, izvēloties konkrētas vadības un informatīvās sistēmas formas;

· Mūsdienu sociāli ‑ ekonomiskās diagnostikas metožu apgūšana, informācijas uzkrāšana un apstrāde ar skaitļošanas tehnikas palīdzību;

· Profesionālo iemaņu iegūšana vadības, mārketinga, komerciālās darbības un reklāmas jomā uzņēmējdarbības struktūrās;

· Informācijas meklēšanas, iegūšanas, sistematizācijas un izmantošanas iemaņu apgūšana, izmantojot datoru tehnoloģijas, kā arī lokālo informatīvo tehnoloģiju izmantošana uzņēmējdarbības struktūras interesēs;

· Dziļu teorētisko un praktisko zināšanu apgūšana specializācijas disciplīnās.

Studiju programma sastādīta, pamatojoties uz LR izglītības tirgus pieprasījumu pēc noteikta profila speciālistiem. 

Teorētiskā studiju programmas apguve noslēdzas 8.semestra sākumā ar valsts eksāmenu izvēlētajā specializācijā.

Pēc veiksmīgas valsts eksāmena nokārtošanas studenti iziet praksi. Pēc prakses pārskata aizstāvēšanas, izstrādā un aizstāv diplomdarbu.

Rezumējums

Salīdzinājumā ar iepriekšējo studiju programmas pašnovērtējumu, ir pastiprināti un paplašināti sekojoši uzdevumi, kas veicina sekmīgāku izvirzīto mērķu sasniegšanu:

1. Tika realizēta studentu apmācība funkcionālo informācijas tehnoloģiju jomā, kas, nenoliedzami, paaugstina absolventu konkurētspēju.

2. Tika atrisināts profesionālās prakses, 10 kredītpunktu apjomā, organizācijas un īstenošanas uzdevums.

3. Sakarā ar atsevišķu mācību disciplīnu tēmu pārcelšanu uz profesionālās prakses daļu, programmas realizācijas laiku ir iespējams saīsināt līdz 8 semestriem un 164 kredītpunktu apjomam.

2. Studiju programmas organizācija un praktiskā realizācija

Profesionālo studiju mācību plāns realizē vienu no pārvaldes personāla mūsdienu apmācības galvenajiem principiem - mācību process kā ekonomiskās dzīves realitātes uztveres izmaiņa, kas nosaka studenta vietas noteikšanu reālajā pasaulē. Šajā gadījumā par apmācības rezultātu, pirmkārt, jāatzīst jaunu kontaktu un sakaru nodibināšana.

Mācību plāns šo rezultātu īsteno ar paplašinātā sociālo un psiholoģisko zinātņu bloka starpniecību, kā arī orientējas uz profesionālo iemaņu izveidošanu studentiem, pamatojoties uz pamatzināšanām vispārējās ekonomikas, uzņēmējdarbības ekonomikas, lēmumu pieņemšanas teoriju un metožu, menedžmenta un mārketinga teoriju jomās, kā arī uz iemaņu iegūšanu moderno datortehnoloģiju izmantošanā.

Profesionālās apmācības mācību plāns paredz studiju dalījumu sekojošās grupās:

А daļa – vispārizglītojošā, obligāta visu specialitāšu studentiem;

В daļa – profesionālās un speciālās disciplīnas;

Atkarībā no izvēlētām mācību plāna B grupas disciplīnām studenti var apgūt sekojošas specializācijas:

· Personāla vadība;

· Informatīvo sistēmu vadība;

· Finansu vadība;

· Mārketinga vadība;

· Sabiedrisko attiecību vadība.

C daļa - disciplīnas pēc brīvas izvēles.
Obligāto mācību plāna А daļu (90 kredītpunkti – vispārizglītojošās un speciālās disciplīnas, obligātas visiem, 15 kredītpunkti – profesionālā prakse, 17 kredītpunkti – kvalifikācijas eksāmens un diplomdarbs) apgūst visu specialitāšu studenti neatkarīgi no izvēlētās specializācijas (kvalifikācijas). No B disciplīnu grupas tiek izvēlēti specializācijas priekšmeti, lai iegūtu nepieciešamo kredītpunktu skaitu (37 kredītpunkti). No C daļas izvēlas disciplīnas līdz 4 kredītpunktu apmērā.

Pēc sekmīgas Valsts kvalifikācijas eksāmena nokārtošanas un diplomdarba aizstāvēšanas studenti saņem profesionālo diplomu attiecīgā specializācijā.

Profesionālo studiju ilgums visām specializācijām – 9 semestri. Profesionālo studiju programma vispārizglītojošā un sociāli ‑ ekonomiskajā daļā sniedz studentiem visas nepieciešamās zināšanas, lai viņi varētu turpināt mācības maģistratūrā.

PROFESIONĀLĀS STUDIJU PROGRAMMAS SATURS
	Nr.
	Kursa nosaukums 
	Kredītpunkti

	
	A daļa (obligātie kursi) 

	1.
	Vispārizglītojošās disciplīnas: Loģika, Tiesību zinātnes, Psiholoģija, Filozofija, Socioloģija, Politoloģija, Retorika
	14

	2.
	Valodas: Latviešu valoda, angļu vai vācu valoda
	15

	3.
	Matemātiskās disciplīnas: Augstākā matemātika, Varbūtības teorija un matemātiskā statistika, Matemātiskā ekonomika 
	9

	4.
	Profesionālis disciplīnas: Ekonomikas teorija, Mikroekonomika, Makroekonomika, Nodokļi un aplikšana ar nodokļiem, Grāmatvedības pamati, Starptautiskā ekonomika un starptautiskās ek. attiecības, Vadības teorija, Menedžments, Uzņēmējdarbības ekonomika, Sociālais menedžments, Firmas statistika, Mārketings, Finanses un kredīts, Bankas un naudas apgrozījums, Uzņēmējdarbības tiesības, Uzņēmuma finanses, Uzņēmuma ārējās ekonomiskās darbības vadība, Uzņēmuma ārējās ekonomiskās darbības muitas regulēšana
	52

	5.
	Profesionālās disciplīnas studentu rakstu darbi: Referāts, kursa projekti (2 studiju laikā) 
	5

	6.
	Prakses: Mācību prakse, Prakse darba vietā, Pirmsdiploma prakse 
	15

	7.
	Valsts kvalifikācijas eksāmens 
	5

	8.
	Diplomdarba aizstāvēšana 
	12

	KOPĀ A daļa (obligātie kursi)
	127

	B - Profesionālās un speciālās disciplīnas

	9.
	Personālā vadības specializācija: Informātika I, Nozaru tirgus ekonomika, Reklāmas pamati, Reklāmas tehnoloģija un PR, Informātika II, Ekonomikas mācību vēsture, Informātika III, Ekonomiskā demogrāfija, Ekonomisko situāciju matemātiskā modelēšana: lietišķās spēles, Reliģijas vēsture, Sociālā psiholoģija, Stratēģiskais menedžments, Sistēmas analīze, Intelektuālā īpašuma tiesību pamati, Personāla vadība, Ekonomiskā izlūkošana un biznesa drošība, Sociāli-psiholoģiskais trenings, Funkcionālās ekonomiskās sistēmas, Korporāciju vadīšana ASV, Ekonomikas procesu modelēšana, Vadības uzskaite, Bizneskomunikācijas, Jauna uzņēmuma izveide un vadība, Starptautiskais menedžments, Transnacionālās korporācijas un ekonomiskās savienības, Starptautiskā statistika
	ne mazāk kā 37 

	10.
	Informatīvo sistēmu vadības specializācija: Nozaru tirgus ekonomika, Reklāmas pamati, Reklāmas tehnoloģija un PR, Ekonomikas mācību vēsture, Ekonomiskā demogrāfija, Sociālā psiholoģija, Sistēmas analīze, Ekonomikas procesu modelēšana, Aparātu līdzekļi un operācijas sistēmas, Tekstu un grafiskās informācijas apstrādes tehnoloģija, Elektroniskās tabulas, Algoritmizācijas pamati un ekonomisko uzdevumu programēšana, Datu bāzes projektēšana, Datoru tīkli un tīklu tehnoloģija, Informācijas biznesa pamati, Informācijas tiesību pamati, Vadības uzskaite, Bizneskomunikācijas, Jauna uzņēmuma izveide un vadība
	ne mazāk kā 37

	11.
	Finansu vadības specializācija: Informātika I, Nozaru tirgus ekonomika, Reklāmas pamati, Reklāmas tehnoloģija un PR, Retorika, Informātika II, Ekonomikas mācību vēsture, Informātika III, Ekonomisko situāciju matemātiskā modelēšana: lietišķās spēles, Sociālā psiholoģija, Loģistika, Valūtas operācijas, Stratēģiskais menedžments, Sistēmas analīze, Inovācijas menedžmenta pamati, Sociāli-psiholoģiskais trenings, Funkcionālās ekonomiskās sistēmas, Korporāciju vadīšana ASV, Finansu analīze, Ekonomikas procesu modelēšana, Firmas komercražošanas darbības stratēģija, Finansu uzskaite, Biržas un biržu darbība, Finansu un kredītu attiecības politika, Praktiskais finansu menedžments, Finansu riski, Apdrošināšana un risku vadība, Vērtspapīru tirgus, Vadības uzskaite
	ne mazāk kā 37

	12.
	Mārketinga vadības specializācija: Informātika I, Nozaru tirgus ekonomika, Reklāmas pamati, Reklāmas tehnoloģija un PR, Retorika, Informātika II, Ekonomikas mācību vēsture, Informātika III, Ekonomiskā demogrāfija, Ekonomisko situāciju matemātiskā modelēšana: lietišķās spēles, Sociālā psiholoģija, Valūtas operācijas, Stratēģiskais menedžments, Sistēmas analīze, Inovācijas menedžmenta pamati, Sociāli-psiholoģiskais trenings, Funkcionālās ekonomiskās sistēmas, Korporāciju vadīšana ASV, Ekonomikas procesu modelēšana. Starptautiskais marketings, Firmas komercražošanas darbības stratēģija, Biržas un biržu darbība, Finansu un kredītu attiecības politika, Vadības uzskaite, Bizneskomunikācijas, Jauna uzņēmuma izveide un vadība
	ne mazāk kā 37

	13.
	Sabiedrisko attiecību vadības specializācija: Ievads specialitātē: PR priekšmets un vēsture, Žurnālistikas vēsture, Praktiskā stilistika, Retorika, PR pētījumu metodes, Žurnālistikas teorija, Reklāmas tehnoloģija un PR-I, Jaunāko laiku vēstures problēmas, Multikulturālās komunikācijas, Žurnālistikas tehnoloģija, Reklāmas datorizētās tehnoloģijas, Pasaules literatūras problēmas, Sabiedrisko attiecību eiropeizācija, Saskarsmes ētika (verbālā un neverbālā), Reklāmas tehnoloģija un PR-II, Reliģijas vēsture, Masu komunikāciju teorija, Reklāmas psiholoģija, Sociālā psiholoģija, Imidželoģija, Stilistika un vizāžistika, Valstu vēlēšanas sistēmas, Ģeopolitikas pamati, Ievads skatuves mākslā, MIL darbības un PR tiesiskā nodrošināšana, Masu informāciju elektroniskie līdzekļi, MIL un PR valoda, Runas kultūra, Sabiedriskās attiecības finansu sfērā, Ekonomiskā izlūkošana un biznesa drošība, Sociāli-psiholoģiskais trenings, Radio un TV žurnālistikas metodes, Politiskā žurnālistika, Menedžments PR: stratēģija un taktika, Sabiedriskā doma: izveidošanas mehānismi, Fotomāksla un fotožurnālistika, Dizaina pamati
	ne mazāk kā 37

	KOPĀ B daļa (Profesionālās un speciālās disciplīnas)
	37

	C (disciplīnas pēc brīvas izvēles)

	14.
	Estētika, Etiķa, Sociālās attīstības modelēšana, Mūsdienu sociāli-ekonomiskās attīstības modeli, Vadītāja darbs, Psihoanalīzes pamati, Biznesa drošība, Personīgās karjeras organizācija
	4

	KOPĀ C daļa (disciplīnas pēc brīvas izvēles)
	atkarīgi no izvēles

	PAVISAM KOPĀ:
	164


Rezumējums

1. Lai paaugstinātu studentu praktisko sagatavotību uzņēmuma ārējās ekonomiskās darbības jomā, mācību plāna B daļā tika iekļautas sekojošas disciplīnas: Starptautiskais menedžments, Transnacionālās korporācijas un ekonomiskās savienības, Starptautiskā statistika.
2. Lai izpildītu 23.08.1999. Senāta lēmumu Nr. 13 ar mērķi palielināt praktisko novirzienu studentu sagatavošanā un apmācībā, mācību plāna B blokā tika papildus iekļautas sekojošas disciplīnas: Vadības uzskaite, Bizneskomunikācijas, Jauna uzņēmuma izveide un vadība, Praktiskais finansu menedžments, Finansu riski, Apdrošināšana un risku vadība, Vērtspapīru tirgus.

3. Mācību disciplīnas “Uzņēmuma saimnieciskā analīze” vietā tika ieviesta mācību disciplīna “Finansu analīze”.

4. Jaunās disciplīnas tika ieviestas B bloka ietvaros, kura kopējam kredītpunktu skaitam nav jāpārsniedz 37 kredītpunkti.

5. Obligātās daļas, A bloka vispārizglītojošās un speciālās disciplīnas nav mainījušās un sastāda 90 kredītpunktus.

3. Studiju, prasmju un iemaņu vērtējums

Studentu sagatavošana pēc profesionālo studiju programmas “Uzņēmējdarbība” pamatojas uz fundamentālām zināšanām ekonomiskās teorijas un firmas ekonomikas jomā.

Programma paredz sekojošu zināšanu un iemaņu apgūšanu:

· saimniecisko procesu ekonomiskās analīzes metodes;

· informatīvo tehnoloģiju izmantošanas metodes;

· situatīvo teorētisko un praktisko metožu pielietojums lēmumu pieņemšanā;

· prasme strādāt kolektīvā un komandas darba metožu apgūšana.

Viss iepriekšminētais atļauj studentiem sagatavoties darbam dažādās ekonomiskajās struktūrās, bet šaura specializācija, savukārt, domāta absolventu sagatavošanai konkrētām darba vietām, kas padara tos par konkurētspējīgiem Latvijas darba tirgū.

Speciālistu sagatavošanas uzdevumi mācību plāna ietvaros tiek atrisināti pielietojot savstarpēji saistīto disciplīnu bloku principu.

Eksistē 6 disciplīnu pamatbloki:

1. Fundamentālo zinātņu bloks (ekonomiskā teorija, mikro- un makroekonomika u.c.)

2. Instrumentālais bloks (augstākā matemātika, statistika u.c.)

3. Uzņēmējdarbības zinātņu bloks (uzņēmējdarbības ekonomika, uzņēmējdarbības tiesības, finanses u.c)

4. Vadības zinātņu bloks (vadības teorija, menedžments, tirgzinība u.c.)

5. Sociālo zinātņu bloks (socioloģija, psiholoģija, sociālā psiholoģija u.c.)

6. Datorzinātnes (ekonomiskā informātika, funkcionālās informatīvas ekonomiskās sistēmas, datortīkli un tīklu tehnoloģijas u.c.)

Nākošais mācību plānā realizētais princips – nepārtrauktā atgriešanas pie apgūtajiem kursiem – no ievadkursiem caur pamatkursiem līdz pat padziļinātajiem kursiem citā, augstākā un sarežģītākā pasniegšanas līmenī. Raksturīgs piemērs šajā jomā ir ekonomiskās teorijas un menedžmenta disciplīnas.

Trešais princips – prasība pēc nepārtrauktas mācību plāna modernizācijas, iekļaujot tajā jaunas disciplīnas, tradicionālo priekšmetu satura atjaunošana. Šo faktu apstiprina B un C disciplīnu grupas daudzveidība.

Ceturtais princips – iespēja studentiem brīvi izvēlēties mācību disciplīnas, it sevišķi – speciālo disciplīnu grupā, kuras ietvaros studenti var realizēt savas individuālās intereses.

Mācību programmas apgūšanā tiek izmantotas dažādas mācību formas: lekcija, semināri, praktiskās nodarbības un laboratoriskie darbi, konsultācijas, kursa darbu izstrāde, mācību prakses un patstāvīgs darbs.

Lai nodrošinātu nepārtrauktu studentu piedalīšanos mācību procesā un to labāku sagatavošanu ieskaišu un eksāmenu sesijām, fakultātē tiek pielietotas sekojošas zināšanu kontroles formas: testi, kontroldarbi, referāti. Starpkontroles pielietošana kalpo par svarīgu mācību procesa sastāvdaļu, kura stimulē studentu zināšanu apguvi un ļauj kontrolēt zināšanu līmeni nepārtrauktā režīmā.

Par gala pārbaudījuma formu kalpo ieskaites un eksāmeni, kuri notiek sesijas laikā katra semestra beigās. Lai studenti varētu labāk sagatavoties eksāmeniem, pārtraukums starp tiem ir ne mazāks par divām dienām, bet dienu pirms eksāmena notiek konsultācija pie attiecīgā pasniedzēja.

Zināšanu, iemaņu un prasmju vērtēšanā tiek izmantota LR IZM izstrādātā 10 baļļu sistēma.

Pozitīvais:

· Mācību plāns nodrošina mācību vielas apgūšanu, ievērojot savstarpēji saistīto disciplīnu sadalījumu blokos, kas izslēdz tematu dublēšanu un nodrošina padziļinātu izglītību atbilstošajā nozarē.

· Mācību plāns pastāvīgi pilnveidojās, kas ļauj savlaicīgi izsekot un ievies tajā jaunākos teorijas un prakses sasniegumus.

· Starpkontoles ieviešana nodrošina nepārtrauktu mācību procesu un stimulē studentus apgūt zināšanas sistemātiski.

Trūkumi:

Ne visās specializācijas disciplīnās tiek izmantotas modernās funkcionālās informatīvās tehnoloģijas, kas ļautu studentiem saņemt lielāku zināšanu apjomu tajā pašā studiju laika posmā.

4. Vērtēšanas sistēma

Studentu sasniegumu vērtēšanas sistēmas stāvokļa analīze un tās pilnveidošanas nepieciešamības pamatojums

Studentu sasniegumu vērtēšanas sistēma ir viens no galvenajiem mācību procesa elementiem, kas nodrošina nepieciešamo kvalitāti. Institūtā izmantotā studentu motivācijas sistēma balstās uz katra studenta eksāmenu un ieskaišu nokārtošanas rezultātiem. Tādēļ ir nepieciešama objektīva studentu zināšanu un prasmju novērtēšana.

Apkopojot iepriekšējo eksāmenu sesiju rezultātus un studentu, pasniedzēju, absolventu un darba devēju aptauju rezultātus, mācību gada sākumā tika veikta studentu sasniegumu atbilstības analīze.

Šīs analīzes rezultāti parādīja subjektīvā faktora ietekmes palielināšanos, vērtējot studentu zināšanas mutisko eksāmenu laikā.

Šādas situācijas galvenie iemesli ir, pirmkārt, psiholoģiskā spiediena palielināšanās uz eksaminatoriem, kuru izdara studenti, kuri līdz ar mācību maksas atlaidi (no 40% līdz100%) zaudē arī iespēju turpināt mācības un, otrkārt, eksaminatoriem nepietiek laika objektīvai studentu zināšanu novērtēšanai, jo pēdējo 2-3 gadu laikā ir būtiski palielinājies studentu skaits plūsmā.

Šis apstāklis ir izraisījis institūta Dibinātāja finansiālo ieguldījumu, studentu motivācijas celšanai, efektivitātes pazemināšanos.

Bez jau minētā apstākļa, kontroles un studentu zināšanu vērtēšanas sistēmu modernizācijas un pilnveidošanas procesu paātrināšanas nepieciešamību rosina arī BKI aktīvie centieni iekļauties Boloņas procesā ar mērķi ieiet atklātajā Eiropas izglītības telpā.

Modernizācijas pamatvirzieni

Studentu sasniegumu vērtēšanas sistēmas organizācijas izmaiņas bāzējas uz LR likuma “Par augstskolām” jauno (23.11.2000.) redakciju. Par metodoloģisko pamatu tika izmantotas programmas “ERASMUS” projekta “ECTS” rekomendācijas. Tās ir, mācību procesa atklātības un pārskatāmības principu realizācija un objektivitātes nodrošināšana studentu mācību darba rezultātu novērtēšanā un salīdzināšanā.

Bija domāts, ka šīs izmaiņas ļaus izslēgt esošās vērtēšanas sistēmas ciklisko raksturu un panākt kontroles nepārtrauktību un individualizāciju ar mērķi paaugstināt objektivitāti studentu sasniegumu vērtēšanā.

Aktuāli uzdevumi

Lai izpildītu norādītos uzdevumus, katrā priekšmetā obligāti ir jāizstrādā metodisks komplekss, kurš sevī iekļauj kontroltestus, individuālus radošus uzdevumus, lai patstāvīgi veiktu kontroldarbus un kursa darbus un referātu rakstīšanu.

Šī darba daļa ir sarežģīta un darbietilpīga un prasa no akadēmiskā personāla augstu kvalifik5āciju.

Eksāmenu un ieskaišu vadīšanas tehnoloģijas pilnveidošana

Pieredze rāda, ka zināšanu kontroles, kuru veic izmantojot rakstiskus (datora) testus un individuālus uzdevumus, efektivitāte ir atkarīga no testu un uzdevumu atjaunošanas un papildināšanas periodiskuma. Reāli, lai izslēgtu norakstīšanas iespēju, katrs tests ir jāizmanto tikai vienu reizi.

Šī iemesla dēļ, akadēmiskajam personālam uz noteiktu laika periodu ir ieteicams saskaņot rakstisko un mutisko eksāmenu un ieskaišu pieņemšanas formu. Pie tam eksāmena rakstiskā daļa tiek veikta testa veidā, kas aptver visu priekšmeta apjomu. Eksāmena mutiskajā daļā tiek uzdoti jautājumi par teoriju un tās praktisko pielietojumu.

Zināšanu un prasmju kontroles efektivitātes paaugstināšanu sekmēja datortestu izmantošana vairāku disciplīnu atsevišķās daļās, no kuriem vēlāk tika izveidots gala tests kā eksāmena rakstiskā daļa.

Lai paaugstinātu apmācības līmeni institūtā, mēs uzaicinām starptautiski atzītus ārvalstu augstskolu viesprofesorus lasīt noslēguma lekcijas un piedalīties profilējošo disciplīnu eksāmenu pieņemšanā.

Akcents uz mācību procesa individualizāciju un praktisko ievirzi

Lai nodrošinātu mācību procesa individualizāciju un praktisko ievirzi, mācību plānos ir palielināts studentu patstāvīgo darbu īpatsvars. Pie tam, studentiem ir iespēja izvēlēties gan patstāvīgā darba (kursa darba) tēmu, gan disciplīnu, kurā to rakstīt.

Ir jāatzīmē, ka ir pieaugusi negatīvā tendence vienkārši no dažādiem avotiem norakstīt vajadzīgo materiālu, īpaši no INTERNET tīkla. Šī iemesla dēļ, bija ieteikts pārskatīt kursa darbu uzdevumu saturu, kuram ir jāattīsta studentos spēju analizēt, vispārināt, salīdzināt un prognozēt situāciju, pareizu teorijas un instrumentārija pielietošanu apgūstamajā disciplīnā.

Ir pieņemts lēmums ieskaiti kursa darbos un projektos pieņemt publiskas aizstāvēšanas formā.

Sagatavošana praktiskam darbam izvēlētajā specialitātē

Lai aizstāvētu pirmsdiplomu prakses atskaites, fakultātē tiek organizēta praktiska konference, kurā katram studentam ir jāuzstājas ar īsu ziņojumu. Atzīmi par praksi nosaka komisija, kuras sastāvā ietilpst fakultātes dekāns (komisijas priekšsēdētājs) un prakses vadītāji no institūta.

Teorētisko zināšanu un spēju tās pielietot praktisku uzdevumu risināšanā gala pārbaude

Mācību programmas apgūšanas līmeņa gala pārbaude sevī iekļauj starpdisciplīnu rakstiskā eksāmena nolikšanu un diplomdarba (kvalifikācijas darba) aizstāvēšanu. Var atzīmēt, ka izlaiduma eksāmena tehnoloģija un saturs ir diezgan labi izstrādāts un tas ļauj objektīvi novērtēt studenta zināšanas attiecīgajā līmenī. Tomēr, diplomdarba aizstāvēšanas laikā, pārbaudot studenta prasmi pielietot teorētiskās zināšanas savā specialitātē aktuālas problēmas risināšanai, ne vienmēr deva objektīvus rezultātus.

Lai noskaidrotu situāciju šajā vissvarīgākajā mācību procesa elementā, tika nejauši izvēlēti apmēram 15% no 2001. gadā izstrādātajiem un aizstāvētajiem diplomdarbiem un veikta to neatkarīgā ekspertīze.

Ekspertīzes rezultāti parādīja problēmu esamību diplomdarbu izstrādē, vadībā un aizstāvēšanas organizēšanā.

BKI Senāts rūpīgi izskatīja šo jautājumu un, uz izteikto piedāvājumu pamata, tika izstrādāti papildinājumi BKI Nolikumam “Par diplomdarbu izstrādi”.

Saskaņā ar šo nolikumu, pirms diplomdarba tēmas apstiprināšanas, ir ieviesta obligāta procedūra – publiska tēmas aizstāvēšana, t.i. pamatot tēmas izvēli, tās aktualitāti un formulēt pētījuma mērķus un uzdevumus.

Ir pastiprināta diplomdarbu kvalitātes kontrole to izstrādes laikā un pirms iesniegšanas aizstāvēšanai Kvalifikācijas komisijā.

Absolventu gala atestācijas komisijas sastāvā tiek iekļauti profesionālo organizāciju vai darba devēju pārstāvji (priekšsēdētājs un ne mazāk kā puse no komisijas sastāva).

Rezumējums

1. No studentu skaita analīzes redzams, ka šo programmu apgūstošo studentu skaitam ir tendence pieaugt. Tas netieši apstiprina programmas mācību procesa kvalitāti.

2. Studentu aptauja parāda, ka pasniedzēji nepietiekami izmanto tehniskos līdzekļus mācību procesa nodrošinājumam.

3. Abiturientu aptauja parādīja, ka, lai paaugstinātu viņu konkurētspēju darba tirgū, mācību disciplīnās lielāku uzmanību jāpievērš semināra tipa un praktiskajām nodarbībām.

5. Studējošie

Kopējais studentu skaits 2000./2001. mācību gadā ir 1950, no tiem Rīgā mācās – 1162, bet filiālēs – 788.

Imatrikulācijas noteikumi nav mainījušies. 2000./2001. mācību gadā kopumā 1.kursā iestājās 829 abiturienti, no tiem Rīgā – 461, filiālēs – 368.

2000./2001. mācību gada eksmatrikulācijas studentu analīze, parāda, ka galvenais studentu atskaitīšanas iemesls ir akadēmisko parādu dēļ.

Apmēram 35% no 1.kursa atskaitītajiem studentiem, 28% - no 2.kursa atskaitītajiem, 21% no 3.kursa atskaitītajiem un 6% no 4,kursa atskaitītajiem studentiem, tika atskaitīti tieši nesekmības dēļ. Šis fakts apliecina diezgan augstas prasības no institūta profesoru un pasniedzēju puses pret studentu zināšanām.

2000./2001. mācību gada studentu aptaujas rezultāti ir attēloti nodaļas beigās.

Rezultātu apstrāde liecina par to, ka studentu attieksme pret programmas realizāciju, salīdzinājumā ar iepriekšējiem mācību gadiem, praktiski nav mainījusies un ir līmenī “labi” (vidējā balle6,57). Pasniedzēju novērtējuma vidējā balle ir 7,53, kas atbilst līmenim “ļoti labi”. Apmierinoši novērtēta ir arī tehnisko mācību līdzekļu izmantošana lekciju laikā.

Studentu sekmība 2000./2001. mācību gadā ir attēlota tabulā Nr.5.1.

Tabula Nr. 5.1.

Sekmības procentuālā attiecība pa kursiem 2000./2001. mācību gadā

	Atzīme
	1.kurss
	2.kurss
	3.kurss
	4.kurss

	10
	0.27
	0.53
	0.4
	0.48

	9
	15.2
	15.2
	13.12
	14.61

	8
	28.24
	27.09
	23.59
	25.07

	7
	24.49
	25.56
	27.65
	27.83

	6
	14.13
	15.4
	16.99
	15.76

	5
	10.86
	9.37
	12.69
	10.98

	4
	6.82
	6.85
	5.55
	5.27


Vidējā sekmības balle pa kursiem ir sekojoša:

1.kursā – 6.92

2.kursā – 7.01

3.kursā – 7.0

4.kursā – 7.07

Vidējās sekmības balles salīdzināšana ar iepriekšējiem mācību gadiem, liecina, ka studenti iegūst stabilas, labas zināšanas.

2000./2001. mācību gadā šajā programmā bija 180 absolventi, kuru vidējā balle bija 7,08.

Salīdzinot diplomdarbu aizstāvēšanas rezultātus un studentu sekmību apmācības gados, redzam, ka programmas studenti ir ieguvuši labas un stabilas zināšanas.

6. Studiju programmā nodarbinātais akadēmiskais personāls

6.1. Akadēmiskā personāla skaits

2000./2001. mācību gadā studiju programmas realizācijā, ieskaitot arī BKI filiāles, iesaistītā akadēmiskā personāla saraksts:

	Uzvārds, vārds
	Ieņemamais amats
	Zinātniskais grāds
	Zinātniskais nosaukums
	Darbavieta

	Akuļičs I.
	Profesors
	Ek. doktors
	Profesors
	Baltkrievijas Ekonomikas universitāte

	Andrejeva T.
	Lektore
	Maģistre
	-
	BKI

	Bagirovs V.
	Docents
	-
	Docents
	BKI

	Bahmane L.
	Docente
	Ek. doktore
	-
	TSI

	Vocišs A.
	Profesors
	Doktors
	Profesors
	BKI

	Golubkova T.
	Docente
	Ek. doktore
	-
	BKI

	Davidovs V.
	Lektors
	-
	-
	

	Daukšts K.
	Profesors
	Vēstures zin. doktors
	-
	LU

	Žukovska J.
	Lektore
	Maģistre
	-
	BKI

	Zeliņa M.
	Lektore
	Maģistre
	-
	BKI

	Ivanova T.
	Docente
	Ek. doktore
	Docente
	BKI

	Kagans-Barskis L.
	Docents
	Teh. zinātņu kandidāts
	Docents
	BKI

	Kačans V.
	As.profesors
	Filoz.zinātņu doktors
	-
	BKI

	Kirtovskis I.
	Profesors
	LZA loceklis -korespondents 
	Profesors
	BKI

	Kuņickis V.
	Docents
	Filoz.zinātņu doktors
	-
	RTU

	Kuračenko J.
	Docents
	Inž. zinātņu doktors
	Docents
	BKI

	Ļitvinskis J.
	Profesors
	Ek. doktors
	Profesors
	BKI

	Ļitvinčuks A.
	As. profesors
	Ek. doktors
	Docents
	BKI

	Loģačevs V.
	Lektors
	Ek. maģistrs
	-
	TSI

	Lukašina O.
	Profesore
	Ek.doktore
	Profesore
	BKI

	Martinova I.
	Lektore
	Maģistre
	-
	BKI

	Matvejeva R.
	Lektore
	Maģistre
	-
	BKI

	Mašarskis A.
	Docents
	Ek. doktors
	Docents
	LU

	Narusbergs V.
	Docents
	Matem.zin. doktors
	-
	BKI

	Ņečvaļs N.
	Profesors
	Inž. zinātņu doktors
	Profesors
	LU

	Novožilova N.
	Lektore
	Inž. zinātņu doktore
	-
	BKI

	Ozoliņa N.
	Asistente
	Maģistre
	-
	BKI

	Pļevako L.
	Docents
	Ek. doktors
	Docents
	LU, BKI

	Plotka I.
	As. profesore
	Psih. doktore
	-
	BKI

	Potreki O.
	Lektors
	Ek. zinātņu doktors
	Docents
	BKI

	Pravarne O.
	Lektore
	-
	-
	SIA “Lage Ko”, BKI

	Radzinskis J.
	Docents
	Inž. zinātņu doktors
	-
	BKI

	Rešetilova K.
	Docente
	-
	-
	BKI

	Rešina G.
	Profesore
	Ek. doktore
	Profesore
	BKI

	Roldugins V.
	Profesors
	Ek. doktors
	Profesors
	BKI

	Saļņikovs V.
	Docents
	Doktors
	Docents
	BKI

	Selivanova L.
	Profesore
	Ek. doktore
	-
	Rīgas 34. Vsk., BKI

	Solomatins V.
	Docents
	Ek. doktors
	Docents
	“Latvijas Nafta Tranzīts” viceprezidents

	Stežko V.
	Docents
	-
	-
	BKI

	Stradiņa S.
	Docente
	Ek. doktore
	As. profesore
	REBS biznesa skola

	Stecenko I.
	As. profesore
	Ek. doktore
	-
	BKI

	Streļčonoks V.
	Profesors
	Inž. zinātņu doktors
	Profesors
	BKI

	Surins N.
	Docents
	-
	Docents
	BKI

	Usovs G.
	Docents
	Ek. doktors
	Docents
	BKI

	Fedotovs V.
	Profesors
	Ek. doktors
	Profesors
	Banku augstskola

	Šarapovs V.
	Profesors
	Tehn. zinātņu doktors
	Profesors
	BKI

	Voronovs V.
	Docents
	Fil. zinātņu doktors
	-
	BKI

	Skubida V.
	-
	Maģistre
	-
	BKI

	Vidavska-Rusnaka T.
	Lektore
	Maģistre
	-
	Daugavpils Krievu ģimnāzija

	Strognacka O.
	Lektore
	-
	-
	BKI

	Petrova M.
	Lektore
	Magistre
	-
	BKI

	Osipova R.
	
	-
	-
	RTU

	Ostrovskis O.
	
	-
	-
	RTU

	Mackevičs L.
	
	Maģistrs
	-
	Daugavpils 10. vsk.

	Miļusa N.
	
	-
	-
	BKI

	Mihejevs V.
	
	Maģistrs
	-
	Daugavpils Krievu ģimnāzija

	Lisikovs J.
	
	Maģistrs
	-
	BKI

	Lielause G.
	
	Maģistre
	-
	BKI

	Jasinka Z.
	
	-
	-
	

	Ignatjeva S.
	
	Fiz. zinātņu

doktore
	-
	DPU

	Cerkiļēvičs V.
	Docents
	Maģistrs
	-
	BKI

	Bojaruns V.
	
	-
	-
	A/s “Falck Apsargs”

	Bogdanova N.
	
	Maģistrs
	-
	

	Hiļkēvičs P.
	
	Matemātikas doktors
	-
	DPU

	Gžibovskaja N.
	
	Maģistre
	-
	BKI

	Ivanova L.
	
	Maģistre
	-
	Ventspils 3. vsk.

	Slavinskis A.
	
	-
	-
	Pilsētas skolu valde

	Savickis V.
	
	-
	-
	Ventspils 3. vsk.

	Valova A.
	
	-
	-
	Ventspils 5. vsk.

	Vagāle R.
	
	Fil. maģistre
	-
	Pilsētas Izglītības centrs

	Hrustaļova N.
	
	-
	-
	Ventspils 3. vsk.

	Gode-Sokolova I.
	
	Maģistre
	-
	LSU

	Dzalbe P.
	
	-
	-
	Zemgales apgabaltiesa

	Bremze S.
	
	Ped. zin. dok.
	Docents
	LSU

	Āboltiņš A.
	
	Maģistrs
	-
	LSU

	Koberniks O.
	
	-
	-
	LSU

	Lielanse D.
	
	-
	-
	Liepājas Ped. institūts

	Stokmane I.
	
	Maģistre
	-
	LSU

	Šaškēvičs G.
	
	-
	-
	SIA “Media Zemgale”

	Suržikova V.
	
	Maģistre
	-
	RTU

	Mantuļņikovs O.
	
	-
	-
	BKI

	Episkoposovs V.
	
	Maģistrs
	-
	BKI

	Kočetkovs J.
	Lektors
	Inž. zinātņu doktors
	-
	RTU

	Mihejevs E.
	
	Psiholoģijas doktors
	Docents
	Liepājas 12. vsk.

	Breusovs D.
	Lektors
	-
	-
	BKI

	Lukjančiks R.
	Lektors
	-
	-
	BKI

	Geršoviča L.
	
	-
	-
	BKI

	Korate J.
	
	-
	-
	BKI

	Ruperte I.
	
	-
	-
	RTU

	Agešins V.
	
	Maģistrs
	-
	BKI

	Kļujeva E.
	
	-
	-
	BKI

	Judina J.
	
	Maģistre
	-
	Liepājas 7. vsk.

	Dobreņkaja E.
	
	-
	-
	BKI

	Mihailova G.
	
	-
	-
	Liepājas Mācību Kompl.

	Gļevskaja G.
	
	Maģistre
	-
	BKI

	Borisovs L.
	
	-
	-
	Maltas 2. vsk.

	Petkēvičs
	
	
	
	

	Meijers A.
	
	Maģistrs
	-
	LR VUGD

	Laizāne I.
	
	Maģistre
	-
	Maltas 2. vsk.

	Gorsvāne I.
	
	Maģistre
	-
	Rēzeknes 2. vsk.

	Lubgane L.
	
	Maģistre
	-
	Rēzeknes 1. vsk.

	Vavinska V.
	
	-
	-
	Rēzeknes 14. skola


Akadēmiskā personāla saraksta analīzes rezultātā iegūstam sekojošus datus:

	
	Kopā
	Doktori
	Maģistri
	Profesionālie darbinieki

	
	Skaits
	%
	Skaits
	%
	Skaits
	%
	Skaits
	%

	Pamatdarbavieta
	51
	50
	38
	37.2
	28
	27.4
	36
	35.2

	Darbu apvienošanas kārtībā
	51
	50
	
	
	
	
	
	

	Kopā
	102
	100%
	38
	37.2%
	28
	27.4%
	36
	35.2%


Akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība struktūrvienības mērķu un uzdevumu īstenošanai

Studiju programmas īstenošanā iesaistītā akadēmiskā personāla analīze parāda:

· Akadēmiskā personāla īpatsvars, kuram ir doktora zinātniskais grāds, atbilst Latvijas Republikas Augstākās izglītības likuma normām un ir 37.2%;

· Programmā, kurai ir profesionāla ievirze, ir iesaistīti 35.2% profesionālo darbinieku, kas veicina studentu sagatavošanu reāliem darba tirgus apstākļiem.

6.2. Akadēmiskā personāla zinātniskā darbība 2000./2001. mācību gadā

	Nr. p.k.
	Pētījumu virziens, projekti
	Uzvārds, vārds
	Rezultāti

2000./2001. mācību gadā 

	1. 
	Informatīvās tehnoloģijas menedžmentā (programmas TEMPUS TACIS NP-21.068-2000 ietvaros)
	Streļčonoks V.
	1. Tiesiskās aizsardzības problēmas komercdarbībai INTERNET tīklā – starptautiskā semināra Rīga-Jūrmala-Ventspils tēzes, 2001., 145.-146. lpp.

2. Informācijas sistēmu ieviešanas efektivitātes novērtējums – zinātnisko darbu krājums, BVEU, Minska, 2001., 172.-174.lpp. ISBN 985-426-704-0 (programmas TEMPUS TACIS ietvaros)

3. Matemātiskās metodes un datortehnoloģijas optimizācijas uzdevumu risināšanai – mācību līdzeklis (Minska, 296 lpp.)

	2. 
	Finansu analīze
	Ivanova T.
	1. “Kurš pēdējais uz finansu analīzi?” – Коммерсант BALTIC, Nr.29, 2001. Pielikums “Bilance” 23.07.2001.

2. “Kā novērtēt firmas kredītspēju?” - Коммерсант BALTIC, Nr.38, 2001. Pielikums “Bilance” 24.09.2001.

3. “Debitora parāda vadība” - Коммерсант BALTIC, Nr.41, 2001. Pielikums “Eksperts” 15.10.2001.

4. “Kredītu limitu noteikšana” - Коммерсант BALTIC, Nr.45, 2001. Pielikums “Eksperts” 10.12.2001.

	3. 
	Sistēmu analīze
	Pļevako L.
	1. Firmas investīciju klasifikācija (līdzautors), BVEU zinātnisko darbu krājums “Menedžmenta un mārketinga teorijas un prakses attīstība”, Minska, BVEU, 2001.

	4. 
	Menedžments
	Kuračenko J.
	1. “Kvalitāte firmas vadībā” – BKI mācību līdzeklis, 2001.

	5. 
	Finansu riski
	Mašarskis A.
	1. The perfecting of the management of commercial banks’ capital adequacy by the bank of Latvia. Ekonomikas un vadību zinību attīstības problēmas II, zinātniskie raksti, 636. Sējums, Rīgā, 2001.

2. Finansu inovācijas un finansu risku – 2.c. pārvaldīšana, II pasaules latviešu zinātnieku kongress. Tēžu krājums, Rīga,2001.,14.‑15.lpp.

3. Capital Requirement of The Commercial banks as a competitive factor in the Financial Market. Fifth international scientific conference “Management of Organizations: development of competitiveness in the third millenium”, Kaunas, Lithuania, 20-22 September 2001.
4. Kapitāla pietiekamība un finansu risku vadība Latvijas komercbankās. Augstas tehnoloģijas: attīstība un darbinieku nodrošinājums. XI Starptautiskā zinātniski tehniskā semināra materiāli. 14.-20.09.2001., Harkova, ZTU “HPI” – Alušta.

5. Kapitāla pietiekamība kā Latvijas komercbanku drošības un konkurētspējas faktors. BKI, starpt. seminārs “VIA BALTICA”, XXI gs.: Jūras, ekoloģijas un komercdarbības tiesiskās regulēšanas problēmas. Tēžu krājums “Baltijas jūra: vakar, šodien, rīt”. Rīga-Jūrmala-Ventspils, 2001.

	6. 
	Pasaules ekonomika
	Saļņikovs V.
	1. Globalizācija un Baltijas reģions: problēmas un risinājumi. Raksts žurnālā “Baltijas pulss” Nr.2, Rīga, 2001.

2. Preču produkcijas falsifikācija. Raksts žurnālā “Baltijas pulss” Nr.2, Rīga, 2001.

3. “Eiropas valūta: vakar, šodien, rīt”, Raksts žurnālā “Baltijas pulss” Nr.2, Rīga, 2001.

4. Kaislības par “Melno zeltu”, Raksts žurnālā “Baltijas pulss” Nr.2, Rīga, 2001.

5. Virtuālā tirdzniecība. Raksts žurnālā “Baltijas pulss” Nr.5, Rīga, 2001.

	7. 
	Banku lietas
	Roldugins V.
	1. Latvijas bankas vērtspapīru tirgū. –Humanitārās Ekonomikas augstskolas zinātnisko rakstu krājums, 2001.

2. Monetārā politika Latvijā. – LU zinātnisko rakstu krājums, 627, Rīga, 2001.

3. Naudas-kredītu politikas perspektīvas Latvijā. – LU zinātnisko rakstu krājums, 637, Ekonomikas un vadības zinību attīstības problēmas III, Rīga, 2001.

4. Latvijas Bankas monetārā politika. – 11. Starptautiskās zinātniski tehniskās konferences zinātnisko rakstu krājums,Harkova-Alušta,2001.

5. Finansu tirgus attīstība. – starptautiskās zinātniskās konferences zinātnisko darbu krājums, Minska, 2001.

6. Finansu – kredītu vadības punkti. – 5. starptautiskais seminārs “Baltijas jūra: vakar, šodien, rīt”, BKI zinātnisko rakstu konference, Liepāja, Ventspils, Rīga, 2001.

7. Latvijas tirgus iespējamā eiropezācija. – Latvijas ekonomists, Nr.4, Rīga, 2001.

	8. 
	Uzņēmējdarbības sinerģētika
	Ļitvinskis J.
	1. Sinerģētika uzņēmējdarbības stratēģijā. Rīga, 2001., 222.lpp.

2. Kas ir menedžments? (pierastais un nepierastais). Rīga, BKI, 2001.

	9. 
	Mikro- un makro- ekonomiskā analīze
	Seļivanova L.
	1. Metodiskais līdzeklis ekonomikas specialitāšu studentiem kontroldarbu rakstīšanai mācību disciplīnā “Makroekonomika”. Rīga, BKI, 2001.

	
	
	Kirtovskis I.
	1. “Likumi un ekonomikas attīstība”. Referāts starptautiskajā seminārā “VIA BALTICA”, 2001. gada septembris.

	10. 
	Matemātiskās metodes ekonomikā
	Šarapovs V.
	1. Metodiskie ieteikumi augstākās matemātikas mājas darbu veikšanā izmantojot personālo datoru. 1.daļa. Lineārā algebra. (tipogrāfijā).

2. Matemātikas nozīme sagatavojot PR speciālistus. (tipogrāfijā).

	11. 
	Uzņēmējdarbības tiesiskā regulēšana
	Lukašina O.
	1. Aplikšana ar nodokļiem un komercdarījumu uzskaite (latviešu un krievu valodā). – Lietišķās informācijas dienests, Rīga, 2001.

2. Uzņēmējdarbības tiesības. Komerclikums. Civillikums. INKOTERMS – 2000. – mācību līdzeklis nejuridisko specialitāšu studentiem, BKI, 2002., (tipogrāfijā).

	12. 
	Nodokļi un aplikšana ar nodokļiem
	Andrejeva T.
	1. Nodokļu konvenciju loma starptautiskajās ekonomiskajās attiecībās. – Pasaules saimniecības problēmas un starptautisko ekonomisko attiecību attīstība. Referātu tēzes starptautiskajā zinātniski praktiskajā konferencē, Minska, BVEU, 2001.

2. Uzņēmuma finansu darbības tiesiskā regulēšana. Starptautiskā semināra “VIA BALTICA” tēžu krājums, Rīga-Jūrmala-Ventspils, 2001.

3. Uzņēmumu ienākumu nodokļa īpatnības Latvijas Republikā. – mūsdienu vadības un statistikas aktuālie jautājumi. Starpaugstskolu zinātnisko darbu krājums, Maskava, Makss press, 2001.

	13. 
	Matemātiskie modeļi ekonomikā
	Ņečvals N.
	1. Effective state of stochastic. – journals “ KYBERNETES”, 2002.
2. Optimization of inventory control systems based on the past data. In: CYBERNETICS AND SYSTEMS, 2002., R.Trappl (ed.), Vienna: Austrian Society for Cybernetics Studies, 2002.
3. Optimal control of airline booking process. In: Proceeding of the 15th IFAC World Congress, Barcelona, Spain, 2002.
4. Optimization of target value for an industrial process. In: Proceeding of the 15th IFAC World Congress, Barcelona, Spain, 2002.

	14. 
	Socioloģija
	Kuņickis V.
	1. Industriālās attiecības. Mācību līdzeklis. Rīga, RTU, 2001.

2. Cilvēcisko resursu vadīšanas vēsturiskais apskats. Rīga, RTU, 2001.

3. Efektīva organizācija. Rīga, RTU, 2001.

4. Darbinieku motivācija un tās izveidošana. Rīga, RTU, 2001.

	15. 
	Budžets un budžeta regulēšana
	Rešina G.
	1. LR budžeta izlīdzināšanas jautājumi. Starpaugstskolu zinātnisko darbu krājums Nr.5 “Mūsdienu vadības un statistikas aktuālie jautājumi”, Maskava, 2001.

2. LR pašvaldību budžeta tiesiskās attiecības. BKI zinātniskās konferences “XXI gs.: Jūras, ekoloģijas un komercdarbības tiesiskās regulēšanas problēmas” tēzes. BKI, Rīga, 2001.

3. LR pašvaldību budžeta pietiekamības problēmas. – starptautiskā semināra “Menedžmenta un mārketinga realizācijas pieredze un problēmas” referātu tēzes. Minska, BVEU, 2001.

4. Kā vara tērē jūsu algu? - Raksts, “Biznesa - iespēja”, Rīga, 2001.

5. Ar seju pret neoklasiku, ar muguru pret marksismu. – Raksts, “Izglītība un karjera”, Rīga, 2001.

6. Budžeta izlīdzināšana un tā nepieciešamība. – Pasaules ekonomikas Rīgas institūta zinātnisko darbi (5.izdevums), Rīga, 2001.


	16. 
	Uzņēmuma ārējā ekonomiskā darbība
	Stecenko I.
	1. Integrācijas procesi pasaules ekonomikā. – starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Uzņēmējdarbība Krievijā: pieredze, problēmas, mācības”, S-Pēterburga, 2001.

2. Latvija un Eiropas valūtu sistēma. – starptautiskā semināra “VIA BALTICA” tēžu krājums, Rīga-Jūrmala-Ventspils,2001.


7. Finansēšanas avoti, infrastruktūras nodrošinājums

Baltijas Krievu institūts savā attīstības laikā visu iegūto finansiālo līdzekļu starpību starp ienākumiem un izdevumiem ir ieguldījis institūta attīstības fondā. Finansējuma sadalījums starp uzņēmējdarbības studiju programmu un tiesību zinātņu studiju programmu ir attiecīgi aptuveni 35% : 65%.

Tā, piemēram, BKI ieguldījumu dinamika pamatlīdzekļu un inventāra iegādei ir sekojoša:

1999.gadā
107854 lati

2000.gadā
123352 lati

2001.gadā
153882 lati (plānots)

Mācību korpusu un auditoriju remontā ir ieguldīti sekojoši līdzekļi:

1999.gadā
54833 lati

2000.gadā
58418 lati 

2001.gadā
241894 lati (plānots)

Pielikumos papildus ir atspoguļoti sekojoši dati:

1) BKI materiāli tehniskās bāzes attīstības plāns;

2) Apmācību tehniskā nodrošinājuma apraksts;

3) BKI ieņēmumu, izdevumu tāmes;

4) Mācību programmu attīstības plāns.

8. Ārējie sakari

8.1. Saistība ar darba devējiem

Fakultāte nepārtraukti uztur saikni ar darba devējiem, veicot sekojošas aktivitātes:

· Iesaistot darba devējus mācību programmas realizācijas procesā. 2000./2001. mācību gadā, lekciju lasīšanā tika iesaistīti astoņi uzņēmumu vadītāji un firmu galvenie speciālisti;

· Uzaicinot attiecīgo nozaru speciālistus ‑ praktiķus lasīt ievadlekcijas. 2000./2001. mācību gadā šāda veida lekcijas tika nolasītas 35 akadēmisko lekciju apjomā;

· Iekļaujot speciālistus – praktiķus un uzņēmumu vadītājus kvalifikācijas eksāmenu un diplomdarbu aizstāvēšanas komisiju sastāvos;

· Studenti praksi iziet firmās. Izejot praksi, firmu vadītāji novērtē studenta sagatavotības līmeni. 2000./2001. mācību gadā studenti praksi izgāja 27 firmās. Atsauksmes par izieto praksi tiek pievienotas. Atsauksmju analīzes rezultāti parāda, ka studentu sagatavotības līmenis ir augstāks par atzīmi 8 (ļoti labi).

8.2. Sadarbība ar līdzīgām studiju programmām Latvijā un ārvalstīs

Programmas ietvaros, cieša sadarbība tiek īstenota ar Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultāti. Konkrētā sadarbība realizējas Baltijas Krievu institūtā īstenojot LU pasniedzēju mācību programmas, kā arī BKI pasniedzējiem piedaloties LU mācību procesā.

Regulāra sadarbība tiek īstenota ar analoģiskām Transporta un sakaru institūta, Banku akadēmijas, Rīgas starptautiskās ekonomiskās biznesa augstskolas programmām. Sadarbība izpaužas gan kopīgu konferenču organizēšanā, gan programmu realizācijā piedalošās profesūras un pasniedzēju apmaiņā.

Ir noslēgti sadarbības līgumi arī ar Lomonosova vārdā nosaukto Maskavas Valsts universitāti, Maskavas Ekonomikas un Statistikas institūtu (MESI), Baltkrievijas valsts universitāti. Šo līgumu ietvaros tiek īstenota pasniedzēju, studentu un metodiskās literatūras apmaiņa.

8.3. Ārvalstu vieslektoru skaits programmā

2000./2001. mācību gadā studiju programmas īstenošanā tika iesaistīti sekojoši ārvalstu vieslektori:

	Uzvārds, vārds
	Zinātniskais grāds
	Zinātniskais nosaukums
	Mācību disciplīna

	Akuļičs I.
	Ekonomisko zinātņu doktors
	Profesors
	Mārketings, starptautiskais mārketings

	Šarapovs V.
	Tehnisko zinātņu doktors
	Profesors
	Augstākā matemātika, varbūtību teorija

	Bobers V.
	Tehnisko zinātņu kandidāts
	Docents
	Informātika

	Kagan-Barskis L.
	Tehnisko zinātņu kandidāts
	Docents
	Augstākā matemātika, matemātiskā ekonomika


9. Priekšlikumi darba kvalitātes pilnveidošanai

Svarīgākais virziens studentu sagatavošanas pilnveidošanā ir profesionālās sagatavotības uzlabošana. Šim nolūkam ir nepieciešams racionālāk izmantot pirmsdiploma praksi. Principā tās organizēšanā un īstenošanā nepieciešams iesaistīt diplomdarbu vadītājus.

Ņemot vērā gados jauno pasniedzēju nelielo skaitu no visiem programmā iesaistītajiem pasniedzējiem, nepieciešams turpināt aktīvi atlasīt un sagatavot jaunos pasniedzējus.

Palielināt programmas materiālo nodrošinājumu.

Ar mērķi izslēgt tēmu dublēšanos mācību disciplīnās, nepieciešams pilnveidot mācību disciplīnu apguves strukturāli loģisko shēmu.

10. Pielikumi

1) Izraksti no BKI Senāta sēdes protokoliem (2 lpp.)

2) BKI materiāli tehniskās bāzes attīstības plāns;

3) Apmācību tehniskā nodrošinājuma apraksts;

4) BKI ieņēmumu, izdevumu tāmes;

5) Mācību programmu attīstības plāns.
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